NAVN NAVNESEN
ANSØGNING: UNDERTITEL
Skolens navn 
Evt.: Att. Person
EN FÆNGENDE OG MÅLRETTET OVERSKRIFT	
Overskriften skal vække nysgerrighed og give et hurtigt indtryk af, hvem du er som fagperson. Den kan fx fremhæve dine mest relevante kompetencer eller det, der kendetegner dig i rollen som underviser.
Eksempel: ”Engageret og inkluderende lærer med stærke relationelle kompetencer” eller ”Lærer med hjerte for faglighed og fællesskab”
DIN MOTIVATION FOR AT SØGE STILLINGEN 	
Dette afsnit handler om, hvorfor du søger netop denne stilling.
Start med at beskrive, hvad der tiltaler dig ved skolen – fx skolens værdier, pædagogiske tilgang, læringsmiljø eller faglige profil.
Dernæst forklarer du, hvorfor du ser dig selv som en del af netop denne skole. Har du talt med en kontaktperson eller besøgt skolen, så henvis gerne til den oplevelse.
DINE SÆRLIGE RELEVANTE KOMPETENCER OG ERFARINGER MÅLRETTET STILLINGEN
Her viser du, hvordan dine faglige og pædagogiske kompetencer matcher stillingens krav.
Beskriv konkrete erfaringer, og hvordan du vil bruge dem i praksis – fx hvordan du vil løse opgaver, bidrage til fagteamet eller understøtte elevernes læring.
Tænk på stillingsopslaget som en række spørgsmål, du besvarer her. Hvis du har fået indblik i skolens aktuelle behov eller udfordringer, så vis hvordan du kan bidrage med løsninger.
DINE PERSONLIGE OG SOCIALE KOMPETENCER SOM KOLLEGA
I dette afsnit giver du et indtryk af, hvem du er som menneske og kollega.
Vælg 2-3 ord, der beskriver dig – fx “samarbejdsorienteret”, “initiativrig” eller “anerkendende” – og uddyb med eksempler, hvordan disse træk kommer til udtryk i hverdagen.
Formålet er at vise, hvordan du vil passe ind i skolens fællesskab og bidrage til et godt arbejdsmiljø.
EN AFSLUTTENDE BEMÆRKNING OM, AT DU SER FREM TIL EN PERSONLIG SAMTALE
En kort, positiv afslutning runder ansøgningen af og efterlader et professionelt og imødekommende indtryk. Undgå generiske vendinger som ”Jeg håber at høre fra jer”, da de kan virke passive og upersonlige. Sigt i stedet efter en afrunding, der udtrykker engagement og lyst til dialog. Et eksempel kunne være: ”Jeg ser frem til en personlig samtale, hvor jeg kan uddybe, hvordan mine kompetencer og erfaringer kan bidrage til jeres elever, fagteam og det pædagogiske fællesskab på skolen.” En sådan formulering signalerer både initiativ og forståelse for skolens kontekst – og giver ansøgningen et personligt og professionelt sidste aftryk. Husk dog, at afslutningen skal afspejle dig og din stemme. Brug eksemplet som inspiration, men formuler det i dit eget sprog, så det føles ægte og nærværende.
Venlig hilsen
Navn
Kontaktoplysninger (telefonnummer og mail)






NAVN NAVNESEN
ANSØGNING: UNDERTITEL
Skolens navn 
Evt: Att. Person
Overskrift: En stærk og relevant indledning
Eksempel: Engageret og relationsstærk underviser med solid erfaring i inkluderende læringsmiljøer eller Underviser med hjerte for faglighed og fællesskab
Motivation for at søge stillingen/ Svar på: Hvorfor har jeg søgt stillingen?
Jeg blev særligt tiltrukket af [skolens navn], fordi [indsæt konkret element fra skolens værdigrundlag, pædagogik, læringsmetode eller kultur] taler direkte ind i min egen tilgang til undervisning.
Jeres fokus på [fx trivsel, projektbaseret læring, faglighed, samarbejde] harmonerer med mine værdier som underviser og den måde, jeg arbejder med elevernes udvikling og læring.
Efter en god samtale med [kontaktpersonens navn] den [dato], blev jeg yderligere bekræftet i, at [indsæt indtryk fra samtalen eller besøg] – og det har styrket min motivation for at søge stillingen hos jer.
Mine relevante kompetencer og erfaringer/Svar på: Hvad kan jeg bidrage med?
Med en baggrund som [indsæt fx folkeskolelærer, underviser i dansk som andetsprog, pædagogisk konsulent], har jeg opbygget solide kompetencer inden for [indsæt relevante fagområder eller opgaver].
Jeg har bl.a. erfaring med at [beskriv konkrete opgaver, fx planlægge differentieret undervisning, arbejde med inklusion, bruge digitale læringsværktøjer].
I stillingsopslaget nævner I behovet for [indsæt opgave eller udfordring], og her ser jeg en oplagt mulighed for at bidrage med [din løsning eller tilgang].
Tip: Giv gerne 1-2 konkrete eksempler på opgaver, projekter eller situationer, hvor du har brugt dine kompetencer med succes. Det gør dine erfaringer mere levende og overbevisende.
Personlige og sociale kompetencer/Svar på: Hvem er jeg som menneske/kollega?
Som kollega beskrives jeg ofte som [vælg 2-3 ord, fx samarbejdsorienteret, initiativrig, nærværende].
Jeg trives i teams, hvor vi deler viden og sparrer om undervisningen, og jeg bidrager aktivt til et positivt og professionelt arbejdsmiljø – både i lærerværelset og i mødet med elever og forældre.
Tip: Understøt dine personlige kompetencer med små eksempler eller situationer, hvor de har været tydelige – fx i samarbejde med kolleger, i konflikthåndtering eller i relationen til elever.
Afslutning
Jeg glæder mig til muligheden for at mødes og tale nærmere om, hvordan mine erfaringer og idéer kan bringes i spil hos [skolens navn] – og hvordan vi sammen kan skabe god undervisning og trivsel.
Tip: Sørg for at skrive med dine egne ord, så sproget i hele ansøgningen hænger naturligt sammen og afspejler din personlighed og faglige karakter. Det gælder også, når du skriver din afslutning – undgå generiske formuleringer og vælg i stedet en afrunding, der føles ægte og passer til dig. Det gør din ansøgning mere troværdig og levende, og giver ansættelsesudvalget et klart billede af, hvem du er.
Venlig hilsen
[Dit navn]
[Dine kontaktoplysninger] 







Kort ansøgning INFO-boks:
Det er vigtigt at huske, at din ansøgning er dit ansøgningsmateriale, og det skal repræsentere dig bedst muligt. Dette er et eksempel på en ansøgningsmodel, men det er ikke den eneste måde at lave en ansøgning på. 
Længde: Hold dig gerne til maks én side. Hvis du har meget relevant erfaring og stærke argumenter, kan du strække dig til to sider – men kun hvis alt indhold er målrettet og relevant for den stilling, du søger.
Skab struktur og blikfang med struktur og formatering: En ansøgning skal være indbydende og let at læse. Derfor kan du med fordel arbejde med underoverskrifter og opdele teksten i afsnit, så læseren hurtigt får overblik og nemt kan finde de vigtigste pointer. Brug også fed skrift til at fremhæve nøgleord eller centrale budskaber, og anvend gerne bulletpoints for at skabe variation og bryde den traditionelle skriveform.
Indhold: Samtidig er det vigtigt at huske, at ansøgningen skal være fremadrettet – i modsætning til dit CV, som primært beskriver din baggrund. I ansøgningen skal du vise, hvad du kan bidrage med i den konkrete rolle, og hvordan dine kompetencer matcher det behov, skolen står med. 
Det er afgørende, at din ansøgning er målrettet den konkrete stilling, du søger. En generisk ansøgning, som sendes ud til flere arbejdsgivere uden tilpasning, risikerer at fremstå uengageret og miste relevans. I stedet bør du sætte dig ind i den enkelte arbejdsplads og tydeligt vise, hvordan dine kompetencer og erfaringer matcher netop deres behov.
AI: Du kan sagtens bruge AI-værktøjer som fx Jobvejen, du finder på LAKA.dk som inspiration og sparring i skriveprocessen. Men det er vigtigt, at du ikke blot kopierer teksten, som værktøjet genererer. Brug i stedet teksten som et udgangspunkt for dine egne formuleringer, så din ansøgning fremstår personlig, autentisk og relevant.
Hvis du har brug for yderligere støtte, kan du:
· Se videoen om CV og ansøgning på LAKA.dk
· Deltage i et af vores webinarer om ansøgningsmateriale
· Få hurtig feedback på dit CV og dine ansøgninger
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